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Mantu et Centrale Lille signent un partenariat  

autour de l’innovation et de l’excellence en ingénierie  
 
Mantu, acteur du conseil indépendant et international, qui rassemble notamment Amaris 

Consulting, et Centrale Lille, établissement public d’enseignement supérieur qui forme des 

ingénieurs et des chercheurs de haut niveau, nouent un partenariat pour l’année 2024, visant 
à faciliter les synergies entre les deux organisations et proposer de nombreuses opportunités 

professionnelles aux étudiants de Centrale Lille dans le domaine du conseil en technologies et 

de la transformation des entreprises. 

 

Fondée en 2007, Mantu accompagne ses clients sur l’ensemble de leurs enjeux de transformation, grâce 

à sa communauté de 11 500 talents présents dans plus de 60 pays, sur les 5 continents. Mantu rassemble 

10 marques expertes couvrant les évolutions à 360° de ses clients, du leadership et de la raison d’être de 

l’entreprise à la transformation technologique et managériale jusqu’à l’expérience digitale , tout en 
intégrant les enjeux liés au futur du travail. Parmi elles, Amaris Consulting, l’une des marques phares du 

Groupe, propose aux entreprises des services en technologie à forte valeur ajoutée et regroupe 7'500 

talents à l’échelle mondiale. Véritable partenaire business des organisations, Amaris Consulting assiste 

ses clients dans leur transformation dans le domaine des sciences d’information et du digital, des 

télécommunications, des sciences du vivant et de l’ingénierie. 

 

Centrale Lille se démarque par l’excellence académique et scientifique ainsi que par la dynamique 

d’innovation pédagogique de ses quatre écoles internes. L’établissement forme des ingénieurs et des 
chercheurs de haut niveau grâce à des formations variées et exigeantes, et répond aux besoins des 

entreprises en quête de talents capables d’évoluer dans des environnements très variés. Créé en 1854, 

Centrale Lille rassemble environ 2 000 étudiants et propose plus de 16 parcours de masters.  

 

Le partenariat noué entre Mantu, à travers sa marque Amaris Consulting et Centrale Lille permettra aux 

étudiants d’avoir un accès privilégié aux offres de stage, d’alternance, de VIE et d’emploi proposés par le 

groupe, qui recrute notamment des profils ingénieurs, à la fois pour accompagner nos clients dans la 

réalisation de projets technologiques de pointe mais aussi pour participer activement aux ambitions de 
développement du Groupe. En 2023, Mantu a d’ailleurs recruté plus de 4 000 personnes. 

 

« Cet accord avec un groupe international implanté en région lilloise ouvre les horizons de nos élèves-

ingénieurs en termes de métiers, projets, secteurs d’activité et géographies. Les interactions et 

opportunités croisées qui seront générées par ce partenariat viendront quant-à elles nourrir et renforcer 

la dimension professionnelle de leurs formations », précise Thomas Maurer, Directeur de Centrale Lille. 

 

« Au sein de Mantu comme d’Amaris Consulting, nous nous engageons à relever les défis majeurs de nos 
clients, de l’intelligence artificielle à la cybersécurité, en passant par la data science ou encore le machine 

learning. Les talents qui nous rejoignent évoluent dans un environnement en perpétuelle mutation. Ils 

jouent un rôle clef dans la transformation des industries, confrontées à des changements sans précédents, 

de l’urgence climatique à la transformation numérique de tous les secteurs.  

 

Avec une culture technologique profondément ancrée depuis ses débuts et environ 80 % d’ingénieurs 

dans nos équipes, Amaris Consulting se distingue par sa capacité à offrir des parcours professionnels très 

diversifiés, allant du consultant en technologie à celui d’expert ou de manager, au plus près des enjeux 
business et stratégiques de nos clients. Avec une moyenne d’âge de 33 ans, il est dans l’ADN du Groupe 

de faire pleinement confiance aux jeunes talents, notamment dans l’autonomie et le niveau de 

responsabilités confiées. » déclare Caroline Decré, Group Chief Recruitment Officer de Mantu.  
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A propos de Centrale Lille : 

Créé en 1854, Centrale Lille est un établissement public qui forme des ingénieurs et des chercheurs de 
haut niveau. Ses quatre écoles d’ingénieurs, l’École Centrale de Lille (ingénieur généraliste), l’ITEEM 

(ingénieur manager entrepreneur), l’IG2I (ingénieur pour les systèmes d’informations et les systèmes 

industriels innovants), et l’ENSCL (ingénieur chimiste) regroupent environ 2 000 étudiants et sont 

aujourd’hui une référence dans le monde universitaire. Centrale Lille, c’est aussi 16 parcours de masters 

dont 7 enseignés entièrement en anglais, trois doctorats, sept laboratoires de recherche, deux laboratoires 

internationaux associés. Acteur majeur de l’enseignement supérieur et de la recherche, Centrale Lille est 

établissement associé de l’EPE. 

 
A propos de Mantu : 

Mantu est un acteur indépendant et international du conseil, fondé en 2007. Mantu regroupe des marques 

expertes et complémentaires et se distingue par l’étendue de son spectre d’intervention, qui répond à 

l’ensemble des enjeux de transformation de l’entreprise. Son activité est organisée au travers de 4 

practices : Leadership & Advocacy, Technology, Digital Marketing & Experience, Total Talent Management. 

Des compétences plurielles, au service d’une seule mission : mobiliser les meilleures équipes et des 

technologies de pointe afin d'accélérer et de garantir durablement la réussite de ses clients. Depuis son 

siège à Genève, en Suisse, Mantu rassemble une communauté de 11 500 talents, dans plus de 60 pays 
sur les 5 continents et représente un chiffre d’affaires de 1 Md€.  

Mantu est fortement engagé dans le développement de ses talents et leurs compétences. Sa communauté, 

rassemblant plus de 110 nationalités, est la garantie d’une expérience multiculturelle. Une expérience 

marquée par la forte confiance du groupe dans ses équipes : que ce soient dans les jeunes talents en leur 

proposant des évolutions de carrière rapides ou dans l’autonomie et le niveau de responsabilités confiées. 

Quels que soient leur spécialité ou leur secteur d’activité, toutes les marques de l’écosystème Mantu 

adressent les enjeux environnementaux et sociaux avec la même détermination pour aligner l’esprit 

pionnier cher à son ADN et notre responsabilité collective.  
Retrouvez MANTU sur Linkedin, Instagram et toutes ses offres d’emploi sur son site carrière 

 

A propos d’Amaris Consulting :  

AMARIS CONSULTING est un acteur du conseil en technologies indépendant, qui propose aux entreprises 

des services en technologie à forte valeur ajoutée et des orientations claires pour réussir leur 
transformation, dans le domaine des systèmes d’information et du digital, des télécommunications, des 

sciences du vivant et de l’ingénierie. Véritable partenaire business des organisations, AMARIS 

CONSULTING explore et anticipe les changements à venir pour permettre à ses clients d’avoir toujours 

une longueur d’avance. 
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